ROZHOVOR S LENKOU MALONOVOU

DISC teambuilding v praxi: rozhovor s Lenkou Maloriovou

Jak propojit teambuilding, rozvoj lidi a metodu DISC

Teambuilding byva ve firmdch c¢asto vnimdan jako pfijemné
zpestreni — vylet, degustace, spolecny zazitek. Pokud ale chceme,
aby mél skutecny dopad na spoluprdci, komunikaci a firemni
kulturu, je potfeba jit hloubéji. Prdvé zde se velmi pfirozené
potkava teambuilding a metoda DISC.

V tomto Clanku prindSime upraveny prepis rozhovoru s Lenkou
Malonovou, lektorkou a sommeliérkou, kterd dlouhodobé
propojuje svét vinarstvi, teambuildingd a typologie DISC. Text
vychdzi z podcastové epizody a zachovavd autentické zkusSenosti

z praxe — zdroven je strukturovany a prehledny pro webové ¢teni.

Kdo je Lenka Maloriovéa a pro¢ propojuje DISC s teambuildingem

Lenka Malonova o sobé& s nadsazkou fikd, Ze je ,nejlepsi DISC vlozka mezi
sommeliéry a nejlepsi sommeliérka mezi DISCology”. Dlouhodobé pusobila
jako sommeliérka a manaZerka ve vinarstvi, kde organizovala firemni akce
a teambuildingy. Pravé zde poprvé zacala propojovat Skoleni DISC
s praktickymi zazitkovymi aktivitami.

Diky této kombinaci se teambuilding prestal omezovat jen na spolec¢ny
z4azitek a stal se ndstrojem, jak se lidé v tymu skute€¢né poznaji — pochopi své

silné stranky, reakce pod tlakem i rozdilné pristupy ke spoluprdci.
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Proé ma DISC na teambuildingu mnohem vétsi dopad nez

Vv ucebne.

Metoda DISC je jednoduchd, popisnd a zaméfend na silné strdnky. Kdyz se
propoji s teambuildingem mimo bézné pracovni prostredi, vznikd velmi silny
efekt. Lidé si totiz nejen povidaji o typologii, ale pfimo ji zaZivaji v praxi.
Pfi konkrétnich aktivitch — napfiklad pfi prdci ve vinici, FeSeni Ukolu pod
¢asovym tlakem nebo spole¢né prezentaci — se pfirozené ukdze:

e kdo prebird vedeni,

e kdo podporuje tym a drzi atmosféru,

e kdo analyzuje a hlidd kvalitu,

e kdo motivuje a propojuje lidi.
V bezpecném prostfedi mimo firmu si G€astnici uvédomi, Ze rozdilné chovani

neni problém, ale pfinos.
Teambuilding vs. teamspirit: pro¢ je duilezity ¢as a struktura

Lenka upozoriuje na dulezity rozdil mezi kratkym ,teamspirit” zdzitkem
a skuteCnym teambuildingem. Pokud ma& tym opravdu vzniknout nebo se
posunout, je potfeba vénovat mu dostatek Casu a jasnou strukturu.
Idedini model vypadd napriklad takto:

e 1. den - sezndmeni s metodou DISC, pochopeni viastniho stylu a styld

kolegu,

e 2.den - zdzitkové aktivity, kde si G€astnici DISC vyzkousi v praxi.

Diky tomu si lidé nejen odnesou silny z&zitek, ale také spoleCny jazyk, ktery

mohou pouZivat dal v kazdodenni prdci.
Jak vypadaiji DISC teambuildingové aktivity v praxi

Jednim z pfikladu jsou vinaFské aktivity — sbér hroznl, michdéni viastniho vina

)

nebo tymova prezentace vysledku. Kazdy G€astnik pfirozené zapadd do role,

kterd odpovidd jeho stylu chovani.
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D typy fidi a rozhoduiji,
e S typy drZi tym pohromadé a staraiji se o spolupraci,
* | typy motivuji a pfinadseji energii,
e C typy analyzuiji, pocitaji a hlidaiji kvalitu.
Diky tomu si lidé velmi rychle uvédomi, jak funguji v tymu — a hlavng, jak

mohou své silné stranky vyuzit i v bézné pracovni praxi.
Co rozhoduje o tom, zda DISC ve firmé skute¢né funguje

Klicovym faktorem Uspéchu je leadership. Pokud metodu DISC pfijme
a aktivné pouzivad vedouci nebo manazer tymu, prendsi se pfirozené ddl do
celé firmy.
Lenka zdUraznuje dulezitost ndsledné prace:

e navrat k DISC po nékolika tydnech,

» opakovani a pfipomindni principu,

 zapojeni DISC do kazdodenni komunikace,

e vyuZziti pfi ndboru, onboardingu i rozvoji lidi.

DISC se tak nestavd jednordzovym Skolenim, ale soucdsti firemni kultury.

DISC jako respektujici jazyk ve firmé

Jedna z nejvétsSich hodnot metody DISC spociva v tom, Ze lidé prestanou brat
chovani kolegt osobné. Misto hodnoceni nastupuje porozumént.

Typickym prikladem je rozdilny styl komunikace - nékdo piSe struc¢né
e-maily, jiny potfebuje kontext a pfibéh. DISC pomdhd pochopit, Ze nejde
0 neochotu nebo aroganci, ale o rozdilné potreby.

Tim se ve firmdch vyrazné snizuje mnozstvi zbytecnych konfliktd a zvysuje se

vzdjemny respekt.
Pro¢ ma smysl spojit teambuilding s DISC

Podle Lenky Malofiové pfindsi propojeni teambuildingu a DISC nékolik

zGsadnich prinosU:
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lidé Iépe poznaji sebe i kolegy,

nauci se respektovat rozdilné styly chovani,

ZlepSi se komunikace a spoluprdce,

posili se firemni kultura,
e tym ziskd spolecny jazyk, ktery funguje dlouhodobé.

Teambuilding pak neni jen zazitek, ale investice do funguijiciho tymu.
Jak muiZze pomoci DISC Academy

V DISC Academy propojujeme metodu DISC s praktickym rozvojem tymua -
prostfednictvim  $koleni, teambuildingd i dlouhodobych rozvojovych
programa.

Pokud chcete, aby vas teambuilding mél skute¢ny dopad a nezUstal jen

hezkou vzpominkou, DISC je ndstroj, ktery dava smysl.
Chcete se inspirovat vic?

Poslechnéte si cely podcast s Lenkou Malofiovou nebo se podivejte na
nabidku DISC teambuildingl, které propojuji zdzitek, rozvoj a dlouhodoby

pfinos pro tym.
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